
2022年度男女の賃金の差異

全ての労働者 78.6%

うち正規労働者 82.1%

うちパート・有期労働者 121.6%

2023年度男女の賃金の差異

全ての労働者 78.2%

うち正規労働者 84.8%

うちパート・有期労働者 122.3%

以上ご報告いたします。


