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	2021（令和3）年度　祖師谷保育園　事業計画
	記入者　伊藤　美代子
	【重点目標】
	○ミッションー祈り仕える
	・今目の前にいる人々、子どもや保護者、その他の地域で関わる色々な人々に対して祈り仕える姿勢をどう表現できるか？しているか？この部分を職員と一緒に考えるところから意識化を図りたい。子どもや保護者は、仕事として毎日関わる人々であり、共に育つという姿勢を大切に持つ。法人の理念や保育ブロックの「私たちは、賀川豊彦の思想と実践を継承し、隣人と愛を持って共に生き共に育つ」の標語にあるように、愛を持ってということを強く自覚することが仕える姿勢につながるのではないか。『自分と同じようにあなたの隣人を愛しなさい』と...
	〇保育内容・環境
	・この3年間で、園庭・2階テラスの改修を進め、遊びやすい環境が整ってきたと思うが、主体的保育を進めるための保育環境（人的環境も含め）については、まだまだ研鑽が必要。今年度も、一昨年、昨年に引き続き保育環境のさらなる見直し改善を進め、子ども主体の保育を園全体で進めていくことを重点的に行いたい。そのため園内研修の充実を更に図り、引き続き、講師「高嶋先生」のお力を今年もお借りして、全員で小さくても一歩一歩前に進みたいと思う。
	・祖師谷保育園で大事にしてきた様々な地域とのつながりは、これからも引き続き大事にしていく。行事を通しての地域とのつながりが多いが、21年度前半はコロナ禍にある行事として考えて行く予定なので、関わりは難しいだろう。後半に少しでも多く出来るよう期待したい。
	・施設全体の環境という観点では、建物検査結果に基づき、できるところは直しているが、それでも手を入れ補修しなければならないことは多い。しかし建物をできるだけ長く使えるよう、日々のメンテナンスは大事にしていきたい。
	〇職員の人材育成の観点から
	・今年も新入職員（正職、パート共）はもちろん、職員がこの職場で働くことに楽しさとやりがいを持てるよう支援していきたい。上手に役割分担をし、より良い仕事ができるよう、新しく異動してくる主任や家庭的保育事業を担うことになる副園長、そして引き続く副主任と協力をしながら進めていく。
	・３年目になる「衛生委員会」。本来の機能である職員の働きやすさへの改善を進めるために、職員参加の衛生委員会が定着してきた。職員からは様々な意見があるが、出すだけで終わらないよう、職員が主体的に労働環境の改善を考え進められるよう、「労働環境改善委員会」を機能させていくための工夫が求められている。休憩や保育記録・準備、会議等時間がない中でICTが役に立つよう考えたい。
	合わせて、続けている「ストレスチェック」は今後も引き続き行っていく。
	・個々の研修や園内研修の充実はもちろんだが、「研修から学んだことを現場へ」このキーワードをこの年こそ大事にしたい。職員間での共有から、一歩進めた現場に生かすことができるように一人一点は年度中にできること目標とする。
	〇地域福祉の展開―枠組みの構築―
	・世田谷区のおでかけひろばとして開所した「おひさまひろば」は、３年目を迎えた。地域の中にしっかり定着し、区内ひろば事業者との連携も進んでいる。地域で地域の親子を見守る姿勢が、形になっていることはすごいと思う。コロナ禍で、利用できる人数は制限された状況がしばらく続くと思うが、レスパイトの一時保育は利用制限をしなくてもいいように体勢を作っていきたい。今年度も入園者がひろばから多く来てくれたことは、ひろばの働きの大きさを感じずにはいられない。地域福祉としての大切な働きを担いながら、「地域に愛され、選ばれ...
	・祖師谷としては、家庭的保育事業も行っているが、利用者は昨年から特に減少傾向が続いている。運営の難しさも含め、離れた場所にある「おうち」２つは閉鎖も視野に入れ、世田谷区と話をしていきたい。必要な人が誰でもいつでも入れる場所として「おうち」があるのは、地域福祉の観点からみると意義深いことではあるが、運営・経営からすると一考は必要だと思っている。
	・弾力化で定員を増やしているが、0歳児の入園希望より1歳児の入園希望者の方が多い現状を踏まえ、昨年から0歳児を9名に戻し、1歳児を1人増やす対応をしているが、弾力化人数そのものを見直す時期はそう遠くないだろうと思っている。
	・弾力化で定員を増やしているが、0歳児の入園希望より1歳児の入園希望者の方が多い現状を踏まえ、昨年から0歳児を9名に戻し、1歳児を1人増やす対応をしているが、弾力化人数そのものを見直す時期はそう遠くないだろうと思っている。
	・大規模災害に備えた地域との連携は、以前から協力関係にある近隣の「芦花高校」に絞り、実践に向けた災害時の連携・協力をお願いしてみたが、都立高校は帰宅困難者に開放されるということで、個別の支援という結論には至っていない。しかし「来たら拒むことはしません」という校長先生の言葉は、本当に学校に逃げざるを得ない大きな災害となった時には、寄れる場となるのではないかと思っている。
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	東京都社会福祉協議会　従事者共済会加入
	JTBえらべる倶楽部　加入
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	ウ　設備保守点検（建物検査・消防設備点検・受水槽排水溝清掃他  150万
	（３）備品関係
	ア　備品購入予定（購入予定費用）　　　　50万円
	イ　保育用品購入予定（購入予定費用）　　150万円
	ウ　給食用品購入予定（購入予定費用）　　50万円
	エ　固定資産物品購入予定（購入予定費用）
	・散歩車　20万円
	・非常階段及び駐車場との境の柵取替　100万円
	（４）災害対策
	ア　避難訓練　　　　　　　毎月１回
	イ　防災設備の点検委託　　年2回（内、届け出１回）
	ウ　非常食糧の備蓄　（全園児数＋全職員数）×3食×5日分　　30万円
	【３．地域社会との連携】
	・ コロナ禍で十分なプログラムが実施できるかどうかわからないが、おでかけひろば「おひさまひろば」を中心とした地域の在宅家庭での子育てを積極的に支援する。世田谷区が力を入れているネウボラ（妊娠期からの切れ間のない支援）にも協力をし、プレママ・プレパパプログラムに力を入れていく。加えておひさまひろば内での多世代間の交流もできるところで進めていく。
	・ 出前保育で、地域の親子と園児との交流
	・ 烏山地域の保育施設の「保育ネット烏山」との協力関係を推進する
	・ 上祖師谷社会福祉協議会との連携をこれからも大切にし、運営協議会への参加、上祖師谷社協のプログラムに、少しでも参加していく。お年寄りとの交流「はぴねすの会年2回」、花の日の訪問なども続けていく。
	・ 塚戸小学校との交流や、保育要録等を通じて情報交換を行う
	・ 児童館を中心とした地域のお祭り「ぱるランド」に分園とともに参加
	・ 芦花高校や千歳中学校の体験学習受け入れ
	・ せたがやボランティア協会や東社協と連携し、ボランティアの受け入れを行う。
	・ 祖師谷教会との連携（礼拝やチャペルコンサート）
	→これらの項目については、コロナ禍の中できる範囲ということになるが、地域との関係は引き続き大事にしていきたい。
	【４．人事】
	採用    保育士１名
	異動　　転出：保育士2名
	転入：主任保育士1名
	【５．その他】
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